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Protokół z konferencji  partnerów projektu 

Sokrates - Grundtvig-2

„Uczenie się przez całe życie”

w ramach projektu:

„Rozwój regionalny przekraczający granice i współpraca przy dokształcaniu osób dorosłych w regionach wiejskich”

Gospodarz: Polska- Stowarzyszenie Wspierające Rozwój Wsi 

Goście : Niemcy FhF, KEB, GEA mbH

Litwa: Vilties Tiltas

Grecja : VFA

Data i miejsce spotkania: Lidzbark Warmiński 27- 28.07.2007r.

27.07.2007 r.

Porządek dnia:

1. Przywitanie przez gospodarzy zaproszonych gości oraz partnerów projektu.

2. Prezentacja uczestników konferencji. Podczas prezentacji głos zabrali zaproszeni goście ( władze samorządowe ) 

3. Informacja partnera z Polski o odbytych wizytach- praktykach 

     w Niemczech ( 18-22.04.2007r.) oraz na Litwie ( 5-8.07.2007r.)-   spostrzeżenia, doświadczenia , uwagi słuchaczek i koordynatora.

4. Wystąpienie koordynatora projektu z Litwy o prowadzonych przez Vilties Tiltas kursach dokształcających dla dorosłych ( kursy komputerowe 

     i językowe).

5. Wystąpienie koordynatora projektu z Niemiec FhF- realizacja projektu 

       w Niemczech.

6. Gizela Bolmer – nowy pomysł udostępnienia domów do celów turystycznych.

7. Maresa Feldmann- omówienie wizyty partnera z polski w sfs oraz GEA Dortmund oraz Workshop 

8. Barbara Pieczewski- omówienie Workshop ze strony probantki

     ( słuchaczki).

9. Walter Fishamber – doświadczenia związane z realizacją projektu.

10. Pakiety zadań- omawianie przez partnerów modułów dokształcania

     ( tematycznie i dydaktycznie)- prezentacje multimedialne.

Moduł  1. Przekazywanie kompetencji kulturalnych I  KEB- Gizela Bolmer –Niemcy   Poznanie własnej regionalnej( wiejskiej)  kultury.
· gdzie pracuję lub gdzie się uczy osoba zainteresowana,

· w jaki sposób osoby najlepiej się uczą,

· to czego się uczę musi mnie zainteresować oraz muszę to wykorzystać w przyszłości,

· gdzie otrzymam pomoc ( urzędy, osoby, organizacje, z jakimi partnerami mogę współpracować),

· gdzie występują problemy,

· jakie tematy regionalne są interesujące, co już istnieje na danym polu działania,

· ważna jest analiza kulturalna regionu.

Po analizie budujemy moduł dokształcania

Opracowanie konceptu dydaktycznego:
· miejsce, gdzie pracuję,

· temat,

· kompetencje i umiejętności słuchaczy,

· test psychologiczny ( dobrowolny)- czy nadaje się do tej pracy 

Elementy kursu: przeprowadzony był w Emsland 20 godz. + 1 tydzień praktyki

· historia regionu,

· demografia,

· rekreacja w regionie,

· kontrola nabytych umiejętności,

Zajęcia prowadzono w grupie i indywidualnie.

Problemem przy dokształcaniu dorosłych jest : praca uczących się oraz kontrola wiadomości. Po zakończeniu kursu ważny jest certyfikat.

Wnioski z przeprowadzonego kursu:

· kobiety, które brały udział podjęły pracę,

· kobiety biorące udział w kursie dowartościowały się ( asertywność kobiet)

Moduł  2. przekazywanie kompetencji kulturalnych II – Ursula Feldmann –Niemcy   Przekazywanie kompetencji kulturalnych innych krajów. 
· jakie elementy należy brać pod uwagę przy kontakcie z gośćmi z innych krajów,

· specyfika europejskich krajów sąsiedzkich ( co nas odróżnia, co łączy, gdzie są podobieństwa)

Moduł  3. Kompetencje językowe  Mariola Jagiełło –Polska 
· rekrutacja kobiet,

· wykorzystanie kontaktów międzynarodowych,

· dostosowanie kursu do indywidualnych potrzeb uczestników,

· sposób realizacji kursu ( godziny, częstotliwość, rozmowy w języku uczonym),

· trenowanie języka- internet, spotkania partnerów, fora internetowe, słuchanie 

Moduł  4 Kursy komputerowe – Audrone  Anusauskiene – Litwa 
· stan znajomości obsługi komputera przez słuchaczy,

· rozpoczęcie pracy od podstawy obsługi komputera,

· obsługa WORD,

· praca w Power Point, programami do obsługi aparatu cyfrowego…

· obsługa Internetu ( e-mail, elektroniczna bankowość…)

· wprowadzanie danych na stronę internetową…

Moduł  5 Samozarządzanie- samouczenie się – Valter Fissamber – Grecja 
· motywacja ( wiara we własne siły),

· pogodzenie życia rodzinnego z zawodowym ( ważny element gdyż grupą docelową są kobiety),

· organizowanie sobie czasu,

· podział kursu na czas : dzienny, tygodniowy ,miesięczny,  roczny..

· wspieranie uczestników ( wspieranie ducha przedsiębiorczości) 

Moduł  6 Serwis –obsługa klienta  Valter Fissamber – Grecja 
· marketing ( reklama pokazanie się klientowi- strona internetowa, foldery, prezentacje produktów),

· psychologia klienta,

· kontakty i komunikacja z klientem ( pierwszy kontakt- retoryka, postawa, gesty…),

· zarządzanie konfliktami( rozwiązywanie sytuacji konfliktowych)

Moduł 7 Aktywizacja regionu wiejskiego –Ursula Feldmann Niemcy FhF
Prezentacja U. Feldmann

· propagowanie pomysłu,

· praca z Internetem ( wymiana doświadczeń, korzystanie z przykładów innych regionów),

· przygotowanie elementów w domu, zapraszanie ekspertów na dokształcanie ,

· zwiedzanie innych miejsc( np. kafejki ,centrum kultury, wypożyczalnia rowerów…),

· po zajęciach praktycznych i teoretycznych  opracowanie konceptu dokształcania ( zebrać wszystko co było do tej pory- czy pomysł jest dobry, czy nie występuje problem finansowy),

· moduł kończyć certyfikatem.

Moduł 8- Przekazywanie różnic europejskiej kultury kulinarnej. Ursula Feldmann- Niemcy FhF
· w module chodzi nie tylko o przekazywanie przepisów kulinarnych, ale głównie o przekazywanie kultury spożywania posiłków, gotowanie ma wiele wspólnego z kulturą,

· kultura kulinarna każdego kraju- ważny element – każdy kraj ma własną kulturę kulinarną 

Aby przeprowadzić moduł należy dostrzec różnice pomiędzy krajami oraz dobrać partnera

Tematyka modułów: 
· teoria na temat kultury kulinarnej własnego kraju i kraju partnerów( przygotowania w grupie),

· historia kultury kulinarnej,

· przepisy BHP, higiena, przechowywanie produktów, gatunki produktów, rodzaje…,

· zajęcia praktyczne w profesjonalnej kuchni,

· przekazywanie informacji o własnej kuchni oraz o kuchni partnera,

· nagranie video,

· ważny element: czego się w danym kraju nie lubi,

· zajęcia praktyczne ( odwiedziny, reklama, 

· gdzie kupuje produkty, jak wystawiam rachunki,

· jak prezentuję swoje produkty ( dekoracja, zastawa, 

W końcowej części konferencji  podsumowano dzień. Partnerzy wypowiadali się na temat poszczególnych modułów.

Maresa Feldmann przedstawiła dotychczasowe wyniki ankiet ewaluacyjnych projektu . 

28.07.2007 r. – drugi dzień konferencji

Podsumowanie  opracowanych modułów.
I. W trakcie podsumowywania  wyłoniono jeszcze dwa moduły : 

•ekonomia ( opracuje go KEB i Vilties Tiltas),

• praktyki ( opracuje go SWRW   i FhF)

W modułach należy uzupełnić : 

• rozbudować  moduły,

• struktura modułu według schematu dostarczonego przez VFA ,

• każdy kraj zostawia swój moduł

II. Prezentacja przez Vilties Tiltas modułów przygotowanych przez partnerów

 „ European Culture Diversity”- Quiz w języku angielskim – 10 pytań związanych z kulturą, zwyczajami, świętami danego kraju.

Po prezentacji odbyła się dyskusja , w trakcie której ustalono, że każda organizacji do swojego quizu  doda:

· informację o kraju i regionie,

· historię tego zachowania ( uzasadnienie poprawnej odpowiedzi)

III. 100 zwrotów  językowych  dla branży turystycznej – Ursula Feldmann  FhF zwroty w języku angielskim i niemieckim. 

Dyskusja na temat opracowania dydaktycznego tego modułu.

IV. Rozmowa o podaniach aplikujących.

Dodatkowe informacje o programie Leonardo  i Progress 

V. Podręcznik 

Zawartość, szata graficzna, język, informacje o partnerach, inne propozycje partnerów.

VI. Informacje końcowe 

• następne spotkanie   Grecja- Kreta  16-17.11.2007 r. Walter Fissamber – koszty pobytu na Krecie,

• konferencja końcowa 6.06.2008 r. Niemcy Emsland

VII. Podsumowanie konferencji przez partnerów.

VIII. Wypełnienie ankiety ewaluacyjnej.
